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Konu: Mali Hizmetler Sinifi Hk.

DAGITIM YERLERINE

I Hazine ve Maliye Bakanhgmnin tagra teskilatinin yeniden yapilandiriimasina iliskin ¢alismalar
ylirtitiildiigi konusundaki agiklama ve bilgiler kamuoyuna yansimigtir.

2. Yiriitilen galigmalar gergevesinde, kamu kaynaklarinin daha etkin ve verimli kullanilmasi ve
vatandaglarimiza sunulan hizmet kalitesinin arttirilmasi amaciyla, malmiidiirliiklerinin asamali olarak
kapatilmasi ve kapatilan birimlerde bulunan iiyelerimizin magduriyetine neden olunmamasi 6nem arz
etmektedir.

3. Savunma, Biiro ve Destek Hizmetleri Sendikasi (SAVDES-SEN) olarak, 4688 sayili Kanun’un
“Sendika ve konfederasyonlarin yetki ve faaliyetleri” baslikli 19/a maddesindeki “Kamu personelinin
hak ve odevleri, ¢caligma kogullari, yiikiimliliikleri, is giivenlikleri ile saglhk kosullarimin geligtirilmesi
konularinda goriis bildirmek ...” hilkkmi geregince, Taslak Kanun Teklifleri hakkindaki goriis ve
Onerilerimizi miiteakip maddelerde sunuyoruz;

a. Birgok iiyemizin de dahil oldugu Mali Hizmetler Sinifi Dernegi tarafindan hazirlanan
I Sayili Cumhurbagkanligi Kararnamesinde diizenleme yapilmasina yonelik teklif sendikamizca da
istirak edilerek, dikkate alinmasi amaciyla EK-1’de sunulmustur.

b. 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nda diizenlenen, temel ilkeler arasinda
“Smiflandirma” da sayilmigtir. Kamu hizmetleri gorevleri ve bu gorevlerde calisan Devlet
memurlarinin siniflandirma ilkesi, hizmetin sartlari ve memura verilecek mali haklarin belirlenmesi

agisindan Onemlidir. Anilan diizenlemeye gore siniflandirma, kamu hizmetleri gérevlerini ve bu
gorevlerde c¢alisan Devlet memurlarimi gorevlerin gerektirdigi niteliklere ve mesleklere gore
siniflara ayirmaktir.

" Ancak, diger siniflarin aksine sadece Genel Idare Hizmetleri Sinifi, Teknik Hizmetler
Sinifi ve Yardimer Hizmetler Sinifinda durum farkhilagtirilmig, genellemeler yapilmigtir. Bu
genellemeler nedeniyle, farkli kurumlarda olmasina ve farkli mevzuata tabi olmasina ragmen kadro
ismi ayn1 olan, ancak yetki, sorumluluk ve gérev kapsamu ile is giigliigii farkli olan personel, ayni
mali ve sosyal haklara sahip olmakta, bu ise ciddi adaletsizlik yaratmaktadir.

¢ Mevcut hizmet simflarina bakildiginda, bazi simiflarin (Emniyet Hizmetleri Simifi, Din
Hizmetleri Simfi, Miilki idare Amirligi Hizmetleri Simifi, Milli Istihbarat Hizmetleri Sinifi) belirli
kurumlarda goriilen hizmete ve bu hizmeti ylirliten Devlet memurlarina yonelik olmasi nedeniyle,
“Maliye ve Ekonomi” hizmetlerini yiiriten Hazine ve Maliye Bakanhiginda goérevli Devlet
memurlarini kapsayacak Mali Hizmetler Sinifi ile;

(1) Memur ve emeklilerinin sosyal, mali ve hukuki haklarinin diizenlenmesi,

(2) Birgok kanunda yer alan geligkili statiilerinin agikliga kavusturulmasi,
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(3) Yonetici ve uzman kadro ihtiyaglarinin planlanmasi, yetistirilmesi ve meslekte
yiikselmesi,

(4) Ulkemizin mali ve ekonomi stratejilerini uygulayacak uzman kadrolarn
olusturulmasi, yasal bosluklarin giderilerek g¢aligma barigi ve kosullarinin diizenlenmesi de
saglanmig olacaktir.

d. Dolayisiyla, Ulkemizin maliye ve ekonomi politikalarinin hazirlanmasinda ve
uygulanmasinda etkin rol oynayan Hazine ve Maliye Bakanliginda (Gelir Idaresi Bagkanlig1 dahil)
657 sayili Devlet Memurlarn1 Kanunu’na tabi gorev yapan Devlet memurlan i¢in “Mali Hizmetler
Sinifinin” ihdas edilmesinin uygun olacagi degerlendirmektedir.

4. Sonug olarak, yukarida agiklanan hususlar muvacehesinde;

a. Hazine ve Maliye Bakanlhig tasra tegkilatimn yeniden yapilandiriimasi sonucunda
yaganmasi muhtemel magduriyetlerin engellenmesi maksadiyla, Mali Hizmetler Simfi Dernegince
hazirlanan Kanun Degisiklik Teklifi Taslaginin (EK-1),

b. Hazine ve Maliye Bakanhgm da goérevli Devlet memurlarimin g¢alisma hayatimin
diizenlemesi ve o6zliikk haklarinin iyilestirilmesi amaciyla, Sendikamizca hazirlanan ve EK-2’de
sunulan Kanun Degisiklik Teklifi Taslaginin, Makamlarinca degerlendirilerek, gerekli yasal
diizenlemelerin yapilmasi ile yillann getirmis oldugu sikintilarin ¢6ztimlenmesinin saglanmas ile
vapilacak ¢alismalarin asama ve sonucu hakkinda Sendikamiza bilgi verilmesi hususunu
saygilarimizla arz ve talep ederiz.

GenetBagkan Yardimcisi

Ek;

1 1 Nolu CB Kararnamesi Hazine ve Maliye Bakanlign Bo6limiinde Degisiklik Yapilmasina
Dair Teklif ve Gerekgeleri (3 Sayfa)

2 657 sayih Kanunda Degisiklik Yapilmasina Dair Teklif ve Gerekgeleri (1 Sayfa)

Dagitim:
Geregi: Bilgi:
Cumbhurbagkanlhi@i Idari Isler Baskanligina Hazine ve Maliye Bakanligina

(Personel ve Prensipler Genel Miidiirliigii)
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EK-1

1 NOLU CUMHURBASKANLIGI KARARNAMESININ HAZINE VE MALIYE
BAKANLIGI BOLUMUMUNDE DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR
DUZENLEME

GEREKCE

2024/7 sayili Tasarruf Tedbirleri Genelgesi ile kamu kurum ve kuruluslarinin
harcamalarinda tasarruf saglamalari ve biirokratik islemleri azaltmalari ve kendilerine tahsis
edilen kamu kaynaklarini etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanmalarina yonelik
tedbirler almalari 6ngoriilmiistiir.

Bu baglamda Hazine
yapilandiriimasina |I|§klr1: '
maliyetlerin diistiriily
kaynaginin yetkinli

HMB) tasra teskilatnin yeniden

: iderlerin ve operasyonel
"rlmll kullanilmasi, insan
' 1zasunulan hlzmet

yeniden yapila Hazi iye g dlur'u samali olarak
malmiidiirlitk 1 11 ¢

rce atama¥m1n1n yapilmasi ongorﬁimustur Daha sam* ind: _f asamali
olarak diger Malmiidiirliiklerinin de muhasebe ve Saymanhk hlzmetlermm.( n az 200 blrlm)

merkeze gekl,‘_;-:‘ si planlanmustir.

HMB Muh'asebat Genel Miidiirltigtiniin yayinladigi 2023 yih Faaliyet Rapqru_nda;

Tablo 4: Gene! Mud&rlugumuz Tagra Teskilatl Perscnelmin Unvaniara Gcre Daglhmt

Mumm Modaru

Malmicuri 348 586 1.134
Sayrmanik Mudira 95 434 529
Saymanhk MOdir Yandimes 278 1.250 1529
Muhasebe Desstimeni 5 167 202
Mubusebe Denatmen Yardimos: 5 145 150
Frogransc 1 73 T4
Cozimdeyic ¢ 5 %
Sef 103 632 735
Ayniyat Sayrnam ¥ c 1
Mamur a8 500 568
Mernur (S5} 207 36 237
Vezmedar ] T 2673
Weri Maziriarna ve Konteod Igletmeni 2087 4632 6720
Bilgisayar lletmaer: 12 140 152
Hinendis 3 L 4
Teknisyen 3 i 2
Tekniker i i 3
GENEL TOPLAM 3600 11.230 14839

* Genel Mudichighmitz merkez ve tagra feskilatimds 3 347 Deflerdsrbik Uszman ile 621
Deflerdarhk Usnan Yardmnes: gorey yapmekiad.

Dolu personel sayisi belirtilmis olup, 300 Malmiidiirliigiiniin yapilandirma kapsaminda
kapatilmasi halinde idari kadroda bulunan (Malmiidiirii / Saymanhk Miidiir Yardimcisi) 300
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personel, diger unvanlara sahip (Defterdarlik Uzmani/Uzman Yardimeisi/VHKI/Veznedar/Sef
vb.) yaklasik 600-700 civar personel bulunduklari ilcelerden il merkezlerine taginmak
durumunda kalacaktir. Genelge kapsaminda tasarruf yapilmas istenilirken, personelce giinliik
gidis gelis masraflari, tasinma maliyetleri, yeni ev kiralama vb personel agisindan maddi
sikintilara yol agabilecegi asikardir. Kamuda etkin ve verimli calisilabilmenin personel ile
miimkiin oldugu, personelin 6zliik, galisma ortami, ise ulasim, aile birlikteligi gibi kriterlerin
calisma motivasyonunu ve is verimliligini etkileyecegi de géz ardi edilmemelidir.

Bu nedenle Hazine ve Maliye Bakanhgi tasra teskilat ilgelerde Vergi Dairesi
Miidiirliikleri ile devam edecegi planlandigi degerlendirildiginden s6z konusu tasra teskilat
yapilanmasi kapsaminda personel magduriyeti yaganmamasi icin 1 nolu Cumurbagkanlig
kararnamesine konulacak gegici madde ile “diizenleme yapilmasi yerinde olacag
degerlendirilmektedir. = :
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657 sayili Devlet Memurlan Kanununda yapilacak diizenleneme ile Hazine ve Maliye
Bakanhginda (Gelir Idaresi Bagkanlhigi dahil) gorev yapan 657 sayili Devlet memurlarinin;
emsallerinden ¢ok farkli risklere maruz kalmasi, ¢aligma kosullarinin farklhilik gostermesi,
iilkemizin mali ve ekonomik stratejilerini, uygulayan uzman kadrolarinin olusturulmasi, ¢aligma
kosullarinin ve 6zliik haklarinin diizenlenmesi, yasal bosluklarin giderilmesi ve galigma bariginin
saglanmas1 maksadiyla;

Mali Hizmetler Simifinin ihdas edilmesi ile Hazine ve Maliye Bakanlifinda gorev yapan
657 sayilh Devlet Memurlar1 Kanununa tabi memur ve emeklilerinin sosyal, mali ve hukuki
haklarinin diizenlenmesi, bir¢ok kanunda yer alan geligkili statiilerinin agikliga kavugturulmasi,
orta ve ist kademedeki uzman/yonetici kadro ihtiyaglarimin planlanmasi, yetistirilmesi ve
meslekte yiikselmelerinin saglanmasi, iilkemizin savunma stratejilerini uygulayacak uzman
kadrolarin olusturulmasi, yasal bosluklarin giderilmesi de saglanmig olacaktir.

657 SAYILI KANUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 14.07.1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 36°’nc1 maddesine
"IX - SAHIL GUVENLIK HIZMETLERI SINIFI" baglikli bendinden sonra gelmek iizere

asagidaki bent eklenmis ve sonraki bentler buna gore teselsiil ettirilmistir.

"X - MALI HIZMETLER SINIFI,

Bu smmf, iilkemizin maliye ve ekonomi politikalarimin hazirlanmasinda ve
uygulanmasinda gerekli uzman kadrolarin olusturulmasi1 amaciyla, Hazine ve Maliye
Bakanhginda (Gelir Idaresi Baskanhg dahil) gorevli Devlet memurlarmi kapsar,"

MADDE 2- Bu Kanun yayimi tarihinde yrirliige girer.
MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Cumhurbagkam ytiriitiir.
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TASLAK

1 NOLU CB KARARNAMESI HAZINE VE MALIYE BAKANLIGI iLE iLGILI
BOLUM

GECICI MADDE 1: Hazine ve Mali
bulunduklari ilgelerde Malmiidiirltigi
tasinmasi nedeniyle gorev y
bulunanlarin, kadro ve |
biinyesinde eski go Ap .
Birimlerine atamalari yapilir. Saymanlik Miidiirti, Malmudiirti unvamnda bulunanlar Vergi
Da:reSI Muduru kadrolarma Saymdnhk Miidiir Yardimeist kadrolarmda bulunanlar Vergi

Yar | ,mda bulunanlar Gel:r

akanhg tasra teskilatinda gorevli ve
manlik hizmetlerinin il merkezlerine

le éé_rlendirilir.



