
 

 

05/07/2024 TARİHİNDE TBMM’ne SUNULAN  

BAZI KANUN VE KANUN HÜKMÜNDE KARARNAMELERDE DEĞİŞİKLİK 

YAPILMASINA DAİR KANUN TEKLİFİNE EK MADDE EKLENMESİ TEKLİFİ 

 

2024/7 sayılı Tasarruf Tedbirleri Genelgesi ile kamu harcamalarında tasarruf sağlanması 

amacıyla kamu kaynaklarının etkili ekonomik ve verimli kullanılması öngörülmüş, bu 

bağlamda insan kaynağında tasarruf sağlanması maksadıyla Hazine ve Maliye Bakanlığı taşra 

teşkilatı yapılan düzenlemelerle yeninden yapılandırılmış, 300 Malmüdürlüğünün hizmet 

birleştirilmesi ile kapatılması öngörülerek, mevcut Defterdarlıkların da kapatılması ve Vergi 

Dairesi Başkanlıklarının Defterdarlık olarak hizmet sunması planlanarak yasal düzenlemesi 

Resmi Gazetede yayımlanmıştır. Kamu harcamalarını azaltma konusunda azami çaba gösteren 

ve en büyük fedakarlığı kendi personeli ve teşkilat yapılanması ile yapan Hazine ve Maliye 

Bakanlığı, bir taraftan da vergide adalet ilkesi ile vergi kayıp ve kaçağının önüne geçebilmek 

için ortaya koyduğu yasal düzenlemeler ile vergiden kaçınma ve vergiye uyum konusunda 

sorun yaşayan vergi mükelleflerini takibe alarak kamu gelirlerinin artırılmasına yönelik iş ve 

işlemleri Hazine ve Maliye Bakanlığı personeli ile hedeflemekte ve yerine getirmektedir. 

Sayın Bakanımız Mehmet ŞİMŞEK’in de belirttiği üzere vergide adalet ilkesi 

çerçevesinde alınacak yetki ile denetim faaliyetleri yapılacağı, kapatılan Malmüdürlüklerindeki 

personelin eğitime tabi tutularak denetim ve yoklama faaliyetleri ile sahaya sürüleceği, 

işletmelere hasılat tespiti yapılacağı belirtilmiştir. 

Bu bağlamda bir bütün olarak Hazine ve Maliye Bakanlığı taşra teşkilatı 

değerlendirildiğinde Sayın Bakanımızın belirttiği şekilde vergisel iş ve işlemler (yoklama, 

denetim vb) mevcut vergi dairesi personeli (vergi dairesi müdürü, vergi dairesi müdür 

yardımcısı, gelir uzmanı, gelir uzman yardımcısı, vergi şefleri, vergi dairelerinde kadroları olan 

VHKİ, Bilgisayar İşletmeni ve diğer personel) ile  birleşme sonrası vergi dairelerinde görev 

alan müdür, müdür yardımcısı ve muhasebe uzmanları tarafından yerine getirileceği Muhasebe 

ve diğer saymanlık hizmetlerinin de hizmet birleştirmesi ile tek merkezden yapılması yönünde 

uygulama birliğine gidildiği anlaşılmaktadır. 

Bu nedenle yapılacak düzenleme Bakanlıkça/Defterdarlıkça muhasebe ve diğer 

saymanlık hizmetleri ile yoklama, denetim faaliyetleri kapsamında görev yapacak müdürlük 

personeline ek denetim tazminatı verilmesi, hali hazırda denetim tazminatı alan gelir uzmanı, 

gelir uzman yardımcısı, muhasebe uzmanı, muhasebe uzman yardımcılarının denetim 

tazminatlarının 1 kat arttırılmasının, denetim tazminatı miktarlarının unvandan bağımsız olarak 

tüm personele eşit olarak aşağıdaki şekilde; 

Unvan Mevcut Denetim 

Tazminatı Oranı 

Değişiklik Sonrası 

Denetim Tazminatı 

Oranı 
Vergi Dairesi Müdürü / Müdür / Malmüdürü 

/ Muhasebe Müdürü / Saymanlık Müdürü 
0 %40 

Vergi Dairesi Müdür Yardımcısı / Müdür 

Yardımcısı / Saymanlık Müdür Yardımcısı 
0 %40 

Gelir Uzmanı / Muhasebe Uzmanı % 20 %40 
Gelir Uzman Yardımcısı / Muhasebe Uzman 

Yardımcısı 
% 20 %40 

Gelir Şefi / Şef / Muhasebe Şefi 0 %40 
VHKİ / Memur 0 %40 

Bilgisayar İşletmeni 0 %40 

 



 

 

 

uygulanması vergi dairelerinde görevli vergi gelirinin toplanmasında fedakarca çalışan 

personelin her sene çıkarılan yapılandırma kanunlarının getirdiği ek iş yükü ile karayolları ve 

pandemi, idari para cezalarının iptali ve iadesi gibi ek kanuni düzenlemeler neticesinde mevcut 

iş yükü artan özlük olarak gözardı edilen vergi dairesi çalışanlarının çalışma motivasyonu 

arttırıcı etkisi ile vergi gelirlerinin toplanmasında olumlu etki yaratacağı, aynı zamanda 

harcamalarda tasarruf sağlanması, kamu harcamalarının kontrolü görevi ile kamu hesaplarının 

usulüne uygun tutulması konusunda en üstün gayreti gösteren muhasebe hizmetlerini yürüten 

personelin yaptığı iş maiyetindeki personelin denetim tazminatı alması gibi hususlar 

çerçevesinde, denetim tazminatı hakettiği, verilecek yerindelik denetim görevi ile kamu 

harcamalarının kontrolünü maksimum seviyede sağlayabileceği değerlendirilmektedir. 

Bu nedenle 657 sayılı Kanun 152 nci madde ile bu maddeye bağlı çıkarılan Devlet 

Memurlarına Ödenecek Zam ve Tazminatlara İlişkin Kararda gerekli değişikliklerin yapılması 

hususunu Yüce Meclisimize arz ederiz. 

 

       Osman MALKOÇ 

                 Başkan 

                                          Mali Hizmetler Sınıfı Derneği 

             MAHİSDER 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

MADDE 1- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun; 152 nci maddesinin “II- Tazminatlar” kısmının “F – 

DENETİM TAZMİNATI” bölümü aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir.

ESKİ HALİ DÜZENLEME SONRASI HALİ

F) DENETİM TAZMİNATI

Özel Hizmet Tazminatı bölümünün;

a) (e), (f) ve (g) sırasında sayılanlardan:

- Kamu İktisadi Teşebbüslerindeki görevliler için % 10 una,

- Diğerleri için %30 una

b) (ğ), (h), (i) ve (j) sırasında sayılanlar için % 20 sine

F) DENETİM TAZMİNATI

1- Özel Hizmet Tazminatı bölümünün;

a) (e), (f) ve (g) sırasında sayılanlardan:

- Kamu İktisadi Teşebbüslerindeki görevliler için % 10 una,

- Diğerleri için %30 una

b) (ğ), (h), (i) ve (j) sırasında sayılanlar için % 20 sine

c) Hazine ve Maliye Bakanlığı kadrolarında olup,

Muhasebe,Saymanlık Müdürlükleri, Malmüdürlükleri ile Vergi

Dairesi Başkanlıklarında/Müdürlüklerinde görev yapanlara

%40'ına                                                                                                                                                            

MADDE 2- Bu madde 01/09/2024 tarihinde yürürlüğe girer.

657 SAYILI DEVLET MEMURLARI KANUNUNDA DEĞİŞİKLİK YAPILMASINA DAİR KANUN TEKLİFİ 


